
 

«Алатау» қысқы спорт түрлері бойынша республикалық жоғары 

спорт шеберлігі мектебі» РМҚК-дағы сыбайлас жемқорлық тәуекелдігіне 

ұшырайтын лауазымдар тізбесі. 

 

 

 

т/т 

Сыбайлас 

жемқорлық 

тәуекеліне 

ұшырайтын 

лауазым 

 

 

Сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдері бар лауазымдық 

өкілеттіктер 

Сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдері 

1 

Директор 

(директордың 

міндетін уақытша 

атқарушы және 

(немесе) міндетін 

атқарушы) 

Кәсiпорынды бiлiктi 

кадрлармен қамтамасыз ету, 

бiлiктiлiгiн, кәсiби бiлiмi мен 

тәжiрибесiн арттыру, өмiрi мен 

денсаулығы үшiн қолайлы 

және қауiпсiз еңбек 

жағдайларын жасау жөнiнде 

шаралар қабылдау. 

 

Еңбек және өндірістік тәртіптің 

сақталуын қамтамасыз ету, 

кәсіпорын қызметкерлерінің 

шығармашылық белсенділігіне 

ықпал ету 

Қаржы-шаруашылық және 

өндірістік қызметке қатысты 

мәселелерді шешу 

Қолданыстағы заңнаманың 

талаптарына сәйкес 

тауарларды, жұмыстар мен 

көрсетілетін қызметтерді 

мемлекеттік сатып алу туралы 

Сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы заңнаманың 

ықтимал бұзылуы 

2 

Директордың 

қаржы және 

ұйымдастыру 

Мемлекеттік сатып алу 

рәсімдері бойынша шешімдер 

қабылдау (конкурсқа қатысу, 

Әлеуетті өнім берушінің 

ресми негіздер бойынша 

конкурсқа қатысудан бас 

тартуы, өнім берушінің 



қызметі жөніндегі 

орынбасары 

шарт жасасу, актілерге қол 

қою)  

міндеттемелерін іс жүзінде 

орындамай, актілерді 

қабылдауы 

Техникалық ерекшеліктерді 

жасау (келісу) 

Белгілі бір жеткізушіге 

техникалық ерекшелік 

жасау (техникалық 

ерекшелікті негізсіз 

күрделендіру/оңайлату) 

Кадрларды іріктеу мен 

орналастыруға және еңбек 

тәртібін сақтауға қатысады  

Жұмыс істеп тұрған 

қызметкерлер арасында 

бос лауазымның 

жалақысын бөлу 

мақсатында бос лауазымға 

конкурс жарияламау, оның 

ішінде кандидатураларды 

ұзақ іздестіру және 

қабылдамау. 

Жұмыскерді  

(қызметкерді) тәртіптік 

жауапкершілікке негізсіз 

тарту (біржақты көзқарас) 

және/немесе тәртіптік 

жазаны мерзімінен бұрын 

алып тастау (ескі достыққа 

байланысты) 

Бюджеттік өтінімді жасау 

(келісу) 

Көтерілген коммерциялық 

ұсыныстар бойынша 

бюджеттік өтінім жасау 

Кәсіпорынның жоғары 

коммерциялық ұсыныстар 

бойынша бюджеттік 

өтінімдерін келісу 

3 

 

Директордың 

әкімшілік-

шаруашылық 

мәселелері 

жөніндегі 

орынбасары 

Мемлекеттік сатып алу 

рәсімдері бойынша шешім 

қабылдау (конкурсқа қатысу, 

актілерге қол қою) 

Әлеуетті өнім берушінің 

ресми негіздер бойынша 

конкурсқа қатысудан бас 

тартуы, өнім берушінің 

міндеттемелерін іс жүзінде 

орындамай, актілерді 

қабылдауы (игеру 

мақсатында) 

Техникалық ерекшеліктерді 

жасау (келісу)  

Белгілі бір жеткізушіге 

техникалық ерекшелік 



жасау (техникалық 

ерекшелікті негізсіз 

күрделендіру/оңайлату) 

Кадрларды іріктеу мен 

орналастыруға және еңбек 

тәртібін сақтауға қатысады 

. Жұмыс істеп тұрған 

қызметкерлер арасында 

бос лауазымның 

жалақысын бөлу 

мақсатында бос лауазымға 

конкурс жарияламау, оның 

ішінде кандидатураларды 

ұзақ іздестіру және 

қабылдамау. 

Жұмыскерді (қызметкерді) 

тәртіптік жауапкершілікке 

негізсіз тарту (біржақты 

көзқарас) және/немесе 

тәртіптік жазаны 

мерзімінен бұрын алып 

тастау (ескі достыққа 

байланысты) 

Бюджеттік өтінімді жасау 

(келісу) 

Көтерілген коммерциялық 

ұсыныстар бойынша 

бюджеттік өтінім жасау 

Кәсіпорынның жоғары 

коммерциялық ұсыныстар 

бойынша бюджеттік 

өтінімдерін келісу 
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Кәсіпорынның бас 

бухгалтері, 

сондай-ақ 

Кәсіпорынның бас 

бухгалтерінің 

орынбасары 

 

Мемлекеттік сатып алу 

рәсімдері бойынша шешімдер 

қабылдау (конкурсқа қатысу, 

актілерге қол қою) 

 

Әлеуетті өнім берушінің 

ресми негіздер бойынша 

конкурсқа қатысудан бас 

тартуы, өнім берушінің 

міндеттемелерін іс жүзінде 

орындамай, актілерді 

қабылдауы (игеру 

мақсатында) 

Техникалық ерекшеліктерді 

жасау (келісу) 

 Белгілі бір жеткізушіге 

техникалық ерекшелік 

жасау (техникалық 

ерекшелікті негізсіз 

күрделендіру/оңайлату) 



Кадрларды іріктеу мен 

орналастыруға және еңбек 

тәртібін сақтауға қатысады 

Жұмыс істеп тұрған 

қызметкерлер арасында 

бос лауазымның 

жалақысын бөлу 

мақсатында бос лауазымға 

конкурс жарияламау, оның 

ішінде кандидатураларды 

ұзақ іздестіру және 

қабылдамау. 

Жұмыскерді (қызметкерді) 

тәртіптік жауапкершілікке 

негізсіз тарту (біржақты 

көзқарас) және/немесе 

тәртіптік жазаны 

мерзімінен бұрын алып 

тастау (ескі достыққа 

байланысты) 

Бюджеттік өтінімді жасау 

(келісу) 

Көтерілген коммерциялық 

ұсыныстар бойынша 

бюджеттік өтінім жасау 

Кәсіпорынның жоғары 

коммерциялық ұсыныстар 

бойынша бюджеттік 

өтінімдерін келісу 

5 

 «Алатау» қысқы 

спорт түрлері 

бойынша 

республикалық 

жоғары спорт 

шеберлігі мектебі»  

Кәсіпорны 

бөлімдерінің 

басшылары 

Мемлекеттік сатып алу 

рәсімдері бойынша шешімдер 

қабылдау (конкурсқа қатысу, 

актілерге қол қою) 

 

Сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы заңнаманың 

ықтимал бұзылуы 

 

 
 

Техникалық ерекшеліктерді 

жасау (келісу) 

Әлеуетті өнім берушінің 

ресми негіздер бойынша 

конкурсқа қатысудан бас 

тартуы, өнім берушінің 

міндеттемелерін іс жүзінде 

орындамай, актілерді 

қабылдауы (игеру 

мақсатында) 



Кадрларды іріктеу мен 

орналастыруға және еңбек 

тәртібін сақтауға қатысады 

Белгілі бір жеткізушіге 

техникалық ерекшелік 

жасау (техникалық 

ерекшелікті негізсіз 

күрделендіру/оңайлату) 

Бюджеттік өтінімді жасау 

(келісу) 

Жұмыс істеп тұрған 

қызметкерлер арасында 

бос лауазымның 

жалақысын бөлу 

мақсатында бос лауазымға 

конкурс жарияламау, оның 

ішінде кандидатураларды 

ұзақ іздестіру және 

қабылдамау. 

Жұмыскерді (қызметкерді) 

тәртіптік жауапкершілікке 

негізсіз тарту (біржақты 

көзқарас) және/немесе 

тәртіптік жазаны 

мерзімінен бұрын алып 

тастау (ескі достыққа 

байланысты) 

Мүлікке түгендеу жүргізу, 

негізгі құралдар мен тауарлық-

материалдық қорларды 

есептен шығару, есептілікті 

ұсыну  

Көтерілген коммерциялық 

ұсыныстар бойынша 

бюджеттік өтінім жасау 

Кәсіпорынның жоғары 

коммерциялық ұсыныстар 

бойынша бюджеттік 

өтінімдерін келісу 

Мемлекеттік сатып алу 

рәсімдері бойынша шешімдер 

қабылдау (конкурсқа қатысу, 

актілерге қол қою) 

 

Жалған түгендеу жүргізу 

(комиссияның 

шығуынсыз), негізгі 

құралдар мен тауарлық-

материалдық қорларды 

пайдалану мерзімінен 

бұрын есептен шығару 

Мүлікке түгендеу жүргізу, 

негізгі құралдар мен тауарлық-

материалдық қорларды 

есептен шығару, есептілікті 

ұсыну 

Көтерілген коммерциялық 

ұсыныстар бойынша 

бюджеттік өтінім жасау 

Кәсіпорынның жоғары 

коммерциялық ұсыныстар 



бойынша бюджеттік 

өтінімдерін келісу 

Техникалық ерекшеліктерді 

жасау (келісу) 

Жалған түгендеу жүргізу 

(комиссияның 

шығуынсыз), негізгі 

құралдар мен тауарлық-

материалдық қорларды 

пайдалану мерзімінен 

бұрын есептен шығару 

 


