
Приложение №2 к Инструкции по исполнению 
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«Предупреждение и противодействие коррупции»

РГКП «Республиканская школа высшего 

спортивного мастерства по зимним видам спорта «Алатау»
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ОТЧЁТ (Справка)

Исмаилова А 
(подпись, печать) 

« 29 » июнь 2026 года.

* дав^^

Соблюдение норм антикоррупционного законодательства

Подзадача № Описание выявленного факта, принятые меры

Сообщение о коррупционных 
правонарушениях (административных и 
уголовных) 1

Отсутствует.

Мониторинг фактов принятия на работу лиц, 
ранее совершивших коррупционное 
правонарушение 2

Отсутствует.

Мониторинг соблюдения 
антикоррупционных ограничений

3 Соблюдается.



Приложение №3 к Инструкции по исполнению 
проектов «Типового базового направления №4 
«Предупреждение и противодействие коррупции»

РГКП «Республиканская школа высшего
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Исмаилова А 
и^, печать) 

« 29 » июнь 2026 года.

АКТ СВЕРКИ
административных и уголовных коррупционных правонарушений, и правонарушений, дискредитирующих 

государственную службу

^Отражаются сведения по вступившим в законную силу приговорам и постановлениям суда.

№ Категория Фабула правонарушения Статус

Административное правонарушение

1. Отсутствует.

Уголовное правонарушение

1. Отсутствует.

Правонарушение, дискредитирующее государственную службу

1. Отсутствует.



Приложение №1 к Инструкции по исполнению 
проектов «Типового базового направления №4 
«Предупреждение и противодействие коррупции»

РГКП «Республиканская школа высшего

спортивного мастерства по зимним видам спорта «Алатау» 
спорт- 

ж5к<^орт т№л

Исмаилова

ОТЧЁТ

(подпись, печать) 
«29» июнь 2026 год

*

Об актуализации Картограммы коррупции на официальном интернет-ресурсе МИО/ЦГО

№ Раздел Картограммы коррупции Сведения об актуализации раздела

1 Должности, подверженные коррупционным рискам https://qsa.kz/ru/pr-tiv-dejstvie-rruptsii/rt-gr-mm-rruptsii

2 Перечень коррупционных рисков https://qsa.kz/ru/pr-tiv-dejstvie-rruptsii/rt-gr-mm-rruptsii

https://qsa.kz/ru/pr-tiv-dejstvie-rruptsii/rt-gr-mm-rruptsii
https://qsa.kz/ru/pr-tiv-dejstvie-rruptsii/rt-gr-mm-rruptsii


ОТЧЕТ
по проведению комплаенс-офицерами ежеквартальных разъяснительных и обучающих 
мероприятий по вопросам соблюдения требований законодательства о противодействии 

коррупции для работников субъектов квазигосударственного сектора

№ Ф.И.О., должность Сведения о проделанной работе

Акимбаев Бактыгали Бахтиярович.

Руководитель отдела административной работы и 
государственных закупок.

Внутренний анализ коррупционных рисков
1. Задача 1. Подготовка к проведению внутреннего анализа 

коррупционных рисков Подзадача 1. Утверждение 
графика проведения внутреннего анализа коррупционных 
рисков Срок исполнения Март 2026 года - выполнен.

2. Задача 1. Подготовка к проведению внутреннего анализа 
коррупционных рисков Подзадача 2. Утверждение приказа 
по проведению внутреннего анализа коррупционных 
рисков и Подзадача 3. Анонсирование на интернет- 
ресурсе, СМИ и социальных сетях начала проведения 
внутреннего анализа коррупционных рисков,
Утвержденный приказ - по итогам июнь 2026 года.

Соблюдение норм антикоррупционного 
законодательства

1. Задача 1. Выявление коррупционных правонарушений 
(административных и уголовных) - не выявлены.

2. Задача 2. Мониторинг совершенных фактов 
коррупционных правонарушений (административных 

и уголовных) и правонарушений, дискредитирующих 
государственную службу - ведется, не выявлены. 
Осуществляется контроль за своевременность 
предоставления ответов на обращения граждан и



юридических лиц, в том числе поступившие в ящик для 
писем, а также их анализ.

3. Задача 3. Мониторинг соблюдения требований 
ответственности руководителей за коррупцию 
подчиненных - ведется, не выявлены. Осуществляется 
контроль за своевременность предоставления ответов на 
обращения граждан и юридических лиц, в том числе 
поступившие в ящик для писем, а также их анализ.

4. Задача 4. Мониторинг фактов принятия на работу лиц, 
ранее совершивших коррупционное правонарушение - 
ведется, не выявлены. Обеспечена своевременная сдача 
декларации (форма 270) работников Предприятия, а также 
проведен Мониторинг на соответствие сотрудников 
Предприятия квалификационным требованиям.

5. Задача 5. Мониторинг соблюдения антикоррупционных 
ограничений - ведется, не выявлены.

Руководитель отдела административной 
работы и государственных закупок Акимбаев Б.Б.


